Bestyrelsesmøde, mandag d. 6/5.2024
Til stede: Christian, Louise, Ulrich, Martin, Peter, Kenn, Mette.

Punkt 1: status på lederansøgninger. 4 henvendelser og ind til videre 2 ansøgninger.  Ansøgningsfristen er d. 20 maj
Punkt 2: ansættelsudvalg; Kenn, 2 mere fra personalet, Peter og Maj fra bestyrelsen. 
Punkt 3: Vi kører 2 ansættelsesrunder uanset.

Punkt 4:
GF kan ikke matche ALKA. Vi kan tage kontakt til Gjensidige igen, som kan give os et godt tilbud. Vi kan tage kontakt til LDD, som burde have et godt overblik over muligheder.

Punkt 5: 
TDC gav et tilbud uden moms. Med moms kan det ikke svare sig at skifte fra Telenor. Vi genbesøger aftalen med Telenor for at høre om bedre tilbud.

Punkt 6: 
fuldt børnetal i vuggestuen (20 børn). 56 i børnehaven, 4 mulige nye børn i efteråret, som også gør os fuldtallige. Hvis alle siger ja, kører vi en enkelt måned med overbelægning (61 børn). 
Fælles retningslinjer for tilbud der giver overbelægning, så ingen ”bliver snydt”. 
Hvordan fungerer opskrivningen mest optimalt – hvordan informerer vi om hvornår man kan skrive op mm. 

punkt 9: 
Rengøring; indhente flere/nye tilbud på rengøring, med større fleksibilitet i forhold til opgaver/behov. Opgaverne skal beskrives af personalet, hvorefter en fra bestyrelsen indhenter tilbud. Dette punkt bliver genbesøgt på næste bestyrelsesmøde. 
Husleje; Sorø kommune lever ikke op til deres forpligtelser, hvorfor der måske kan forhandles på lejekontrakten. Vi skal have fat i Jens fra teknik/miljø i Sorø kommune. Vi starter med at forsøge et dialogmøde. Formøde omkring huslejekontrakten i år, genforhandling næste år. 
Ulrich og Christian er primus motor på, Rune og Mathias (forældre) bliver spurgt om de vil hjælpe med deres kompetencer i denne proces. Der skal en uvildig ud som kan vurdere bygningen. 
Ting der haster i forhold til udbedring: Døre og vinduer, fugt i kælderen. 
I fremtiden skal der måske overvejes fordele/ulemper ved eventuelt selv at eje bygningen. 

Punkt 10 + 11:
Suppleanter sidder med ved bestyrelsesmøder, dog uden stemmeret. 
De nye medlemmer (Peter og Ulrich) + suppleanter, samt en enkelt medarbejderrepræsentant skal tilmeldes kursus fra LDD, Kenn tilmelder.
Forældregruppen i huset skal spørges om kendskab til ansøgning af fonde, legater mm. Vi har brug for hjælp. Signe (suppleant) har erfaring med dette, og er en ressource vi kan trække på. Kenn tager fat i Signe. 
Kan der skabes et ”bestyrelsesintra” hvor relevante dokumenter kan hentes frem og lign? Også meget relevant i forhold til GDPR. Kenn tjekker op. 
Punkt 12: 
To personaler skriver under på kvittering, når der er handlet til huset – jvf. Opfordring fra LDD. 
På et fuldt kalenderår (2024) kun i børnehaven:
Fra april til september bruges der 35,5 timers vikar om ugen
Fra september til april 42,25 timers vikar om ugen. 
Dette er højere end vanligt, men der har været flere langtidssygemeldinger, hvilket kan forklare noget af det. 
Tallene for vuggestuen mangler, men Gitte B har 32 faste vikartimer. 
Der aftaltes et separat møde for at få skabt overblik over hvordan brugen af vikarer kan nedbringes. 

EKSTRA: Hvordan forholder det sig med husets procedurer for GDPR? Er der nedskrevne retningslinjer mm.? Problemet kan opstå hvis der er databrud og dette skal kommunikeres ud til de involverede. Ulrich spørger LDD om dette, i samme ombæring som der spørges ind til forsikringer. 
