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Forretningsorden
for bestyrelsen i Pedersborg bgrnehus
§ 1.

Konstituering
Stk. 1. Pa farste made efter valg af bestyrelsesmedlemmer konstituerer bestyrelsen sig med for-
mand og naestformand.

Institutionens leder indkalder til madet senest 4 uger efter valget har fundet sted.

§2.
Tavshedspligt
Stk. 1. Alle bestyrelsesmedlemmer er omfattet af den tavshedspligt der falger af forvaltningsloven.

Tavshedspligten omfatter personsager og oplysninger, som medlemmerne i medfar af hvervet matte
blive bekendt med og som ma betragtes som fortrolige.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer skal straks ved deres tiltreeden underskrive en erkleering om, at de er
bekendt med tavshedspligten.

Stk. 3. Tavshedspligten ophgrer ikke nar man udtraeder af bestyrelsen.
Bestyrelsen kan i s&rlige situationer beslutte tavshedspligt i enkeltsager.

§ 3.
Bestyrelsesarbejdets ledelse
Stk. 1. Bestyrelsens arbejde ledes af formanden. | tilfeelde af formandens forfald overtages dennes
forpligtelser af naestformanden.

Stk. 2. Formanden leder bestyrelsesmgderne og har ansvaret for, at bestyrelsens beslutninger udfg-
res.

§ 4.

Suppleanters deltagelse
Stk. 1. Suppleanter er med til alle bestyrelsesmgder dog uden stemmeret.

§ 5.
Bestyrelsens mgder og indkaldelse
Stk. 1. Der afholdes mindst fire bestyrelsesmgder om aret, mgderne afholdes pa institutionen.

Stk. 2. Indkaldelse til bestyrelsesmgde sker pa foranledning af formanden. Indkaldelsen, som skal
veere skriftlig, skal normalt veere mgdedeltagerne i haende senest 8 dage inden mgdet. Indkaldelsen
skal indeholde en dagsorden og skal indeholde oplysninger om, mgdetid og madested og overholde
de retningslinjer som bestyrelsen er blevet enige om.
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Stk. 3. Ved henvendelse til formanden kan to andre bestyrelsesmedlemmer kraeve afholdt bestyrel-
sesmade.

8§ 6.
Dagsorden

Stk. 1. Bestyrelsen har ret og pligt til at undersgge alle forhold, der er relevante for dagsordenpunk-
terne.

Stk. 2. Ethvert bestyrelsesmgde afvikles efter den udsendte dagsorden. Ethvert medlem og instituti-
onens leder kan forlange sager sat pa dagsordenen.

§7.
Beslutningsdygtighed
Stk. 1. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til
stede, dog skal enten formand eller naestformand veere til stede. Beslutninger angaende sager pa
dagsordenen afggres, safremt der ikke er enighed, ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelig-
hed er formandens stemme afgarende.

§8.
Lederens og personalets deltagelse i bestyrelsens mgder
Stk. 1. Lederen og medarbejderrepraesentanterne deltager i bestyrelsesmgderne.

Stk. 2. Bestyrelsen kan indkalde andre personer til at overveere en sagsbehandling, nar bestyrelsen
finder det gnskeligt. Disse personer vil vaere omfattet af tavshedspligt og skal orienteres om dette.

809.
Heeftelse

Stk. 1. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig som beskrevet i vedtaegten. Intet bestyrelsesmedlem
kan alene udgve foraldrebestyrelsens/bestyrelsens befgajelser.

Stk. 2. | sager, hvis afgarelse under ingen omstendigheder kan udszettes til et bestyrelsesmade, vil
beslutning kunne tages af formanden pa bestyrelsens vegne. Formanden er dog forpligtet til — om
muligt - at orientere om, og drgfte sagen med de gvrige bestyrelsesmedlemmer pr. telefon, brev,
mail el.lign. fer en "formandsbeslutning" treeffes. En sadan eventuel beslutning skal pa det farst-
kommende bestyrelsesmgde foreleegges bestyrelsen til godkendelse.

§ 10.

Referater
Stk. 1. Der optages referat af bestyrelsesmgderne. Dagsorden og beslutninger indfares i referat.

Stk. 2. Referatet, der skal indeholde savel for- som efternavne skal godkendes og underskrives se-
nest pa det efterfalgende bestyrelsesmade.
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Stk. 3. Referenten er ansvarlig for udfeerdigelse af referat til bestyrelsen samt foraldrerepreesentan-
ter.

Stk. 4 Der udarbejdes et nyhedsbrev 4 gange om aret. Nyhedsbrevet udarbejdes af bestyrelsen, le-
deren og medarbejderne og deles pa den platform som saedvanligvis anvendes af institutionen.

§11.

Referentens opgaver
Stk. 1. Den ngdvendige kommunikation i medfar af bestyrelsens trufne beslutninger varetages af
referenten/sekreteeren.

§12.

Informationer til bestyrelsen
Stk. 1. Udover de allerede navnte pligter pahviler det formanden, at holde bestyrelsen og institutio-
nens leder grundigt orienteret om alle Igbende sager, herunder om eventuelle eksterne forhandlinger
samt om indkomne skrivelser, cirkulerer og gvrige henvendelser til bestyrelsen.

§ 13.

AEndring af forretningsordenen
Stk. 1. Naerveerende forretningsorden, der er i overensstemmelse med institutionens vedteegt, kan
kun andres ved kvalificeret flertal i bestyrelsen.

Stk. 2. Forretningsordenen evalueres arligt for eksempel pa farste made efter valget.

Stk. 3. Samtlige bestyrelsesmedlemmer underskriver ved deres tiltreeden forretningsorden — uanset
om de har stemt for eller imod.

Den underskrevne forretningsorden opbevares. Enhver, der matte gnske det, kan rekvirere en kopi
af forretningsordenen.

Saledes vedtaget pa bestyrelsens mgde den 4. marts 2025



