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	Forretningsorden

for bestyrelsen Pedersborg Børnehus

	

	§ 1.

Konstituering

	Stk. 1. På første møde efter valg af bestyrelsesmedlemmer konstituerer bestyrelsen sig med formand, næstformand og kasserer. Ordstyrer og referent rolle, tildeles to medlemmer af bestyrelsen fra mødets start.
Institutionens leder indkalder til mødet senest 4 uger efter valget har fundet sted.

Noter : Det er vigtigt at gøre sig klart, at ethvert bestyrelsesarbejde indeholder et krav om kvalitet. Man skal have det bedst mulige grundlag for at behandle de sager, som der træffes beslutning om.

Drøftelserne i bestyrelsen er det vigtigste redskab til at skaffe sig overblik og indsigt. Den pædagogiske linje fastlægges af personale og ledelse og godkendes af bestyrelsen.

Det er vigtigt at man forstår forskellen på at være forælder til et barn i børnehaven og at være bestyrelsesmedlem i samme børnehave. Som forælder tages udgangspunkt i eget barns situation og trivsel. For et bestyrelsesmedlem er udgangspunktet at være med til at skabe og fastholde de bedst mulige betingelser for arbejdsglæde og udfoldelser til gavn for alle.

	

	§ 2.

Tavshedspligt

	Stk. 1. Alle bestyrelsesmedlemmer er omfattet af den tavshedspligt der følger af forvaltningsloven.

Tavshedspligten omfatter personsager og oplysninger, som medlemmerne i medfør af hvervet måtte blive bekendt med i medfør af hvervet, og hvis hemmeligholdelse må betragtes som fortrolige.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer skal straks ved deres tiltræden underskrive en erklæring om, at de er bekendt med tavshedspligten.

Stk. 3. Tavshedspligten ophører ikke når man udtræder af bestyrelsen. Bestyrelsen kan i særlige situationer beslutte tavshedspligt i enkeltsager.

Noter : Det kan være nyttigt i hvert fald én gang årligt at minde hinanden om, hvad tavshedspligten

indebærer. Nye bestyrelsesmedlemmer gøres bekendt med den ved tiltrædelsen. 

	

	§ 3.

Bestyrelsesarbejdets ledelse

	Stk. 1. Bestyrelsens arbejde ledes af formanden. I tilfælde af formandens forfald overtages dennes forpligtelser af næstformanden.

Stk. 2. Ordstyrer leder bestyrelsesmøderne.

	

	§ 4.

Suppleanters deltagelse

	Stk. 1. Suppleanter kan vælge at deltage i alle bestyrelsesmøder med taleret.

	

	§ 5.

Bestyrelsens møder og indkaldelse

	Stk. 1. Bestyrelsesmøderne afvikles under ledelse af formanden. Der vælges en ordstyrer og en referant fra starten af hvert møde. Ordstyrens rolle er at følge agendaen og uddele taletid. Referentens rolle er at skrive et udførligt og forståeligt referat fra det pågældende møde. Der afholdes mindst ti bestyrelsesmøder om året. Lokationen for disse møder fastlægger bestyrelsen.
Stk. 2. Indkaldelse til bestyrelsesmøde sker på foranledning af formanden. Indkaldelsen, som skal være skriftlig, skal normalt være mødedeltagerne i hænde senest 7 dage inden mødet. Indkaldelsen skal indeholde en dagsorden og skal indeholde oplysninger om mødetid og mødested og overholde de retningslinier som bestyrelsen er blevet enige om.

Stk. 3. Ved henvendelse til formanden kan to andre bestyrelsesmedlemmer kræve afholdelse af bestyrelsesmøde.

Stk. 4. I tilfælde af formandens afgang, bortrejse, sygdom gennem længere tid e.l. træder næstformanden i funktion som fungerende formand.

Noter : Det er vigtigt at have for øje, at de formelle ting til enhver tid er i orden – ikke for formalia i sig selv, men i tvivlstilfælde og i tilspidsede situationer er formalia redskabet til opklaring og løsning af problemerne.

Bestyrelsen uddelegerer den daglige ledelse til børnehavens leder, der igen uddelegerer opgaver til det øvrige personale – derfor er det aldrig bestyrelsens opgave at gå ind i drøftelser af detaljer- derimod at drøfte generelle og principielle forhold og emner og derigennem medvirke til at skabe det klima og de relationer, der gør dagligdagen inspirerende for alle i Pedersborg Børnehus.

	

	§ 6.

Dagsorden

	Stk. 1. Bestyrelsen har ret og pligt til at undersøge alle forhold, der er relevante for dagsordenpunkterne.

Stk. 2. Ethvert bestyrelsesmøde afvikles efter den udsendte dagsorden. Ethvert medlem og institutionens leder kan forlange sager sat på dagsordenen. Sager som ønskes sat på dagsorden, skal være formanden i hænde senest ti dage før bestyrelsesmødets start. Akutte sager kan sættes på dagsordenen helt frem til mødets start. Dette skal godkendes af bestyrelsen.

	

	§ 7.

Beslutningsdygtighed

	Stk. 1. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede, dog skal enten formand eller næstformand være til stede. Beslutninger angående sager på dagsordenen afgøres, såfremt der ikke er enighed ved almindelig stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme afgørende.

	

	§ 8.

Lederens og personalets deltagelse i bestyrelsens møder

	Stk. 1. Lederen og to medarbejderrepræsentanter deltager i bestyrelsesmøderne.

Stk. 2. Bestyrelsen kan indkalde andre personer til at overvære en sagsbehandling, når bestyrelsen finder det ønskeligt. Disse personer vil være omfattet af tavshedspligt og skal orienteres om dette.

	

	§ 9.

Hæftelse

	Stk. 1. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig som beskrevet i vedtægten. Intet bestyrelsesmedlem kan alene udøve bestyrelsens beføjelser.

Stk. 2. I sager, hvis afgørelse under ingen omstændigheder kan udsættes til et bestyrelsesmøde, vil beslutning kunne tages af formanden på bestyrelsens vegne. Formanden er dog forpligtet til at orientere og drøfte sagen, med de øvrige bestyrelsesmedlemmer pr. telefon, brev, mail el.lign. før en formandsbeslutning træffes. En sådan eventuel beslutning skal på det førstkommende bestyrelsesmøde forelægges bestyrelsen til godkendelse.

	

	§ 10.

Referater

	Stk. 1. Der føres referat af bestyrelsesmøderne. Dagsorden og beslutninger indføres i referat. 

Stk. 2. Referatet, der skal indeholde såvel for- som efternavne skal godkendes og underskrives af bestyrelsens medlemmer. Umiddelbart inden mødets afslutning læses det samlede referat op og underskrives af de tilstedeværende bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3. Formanden har ansvaret for, at bestyrelsens beslutninger udføres.

Stk. 4. Referenten eller lederen i Pedersborg Børnehus, er ansvarlig for udfærdigelse af referat til forældre og personale.

Noter : Protokol eller beslutningsreferat føres i dag elektronisk. Det renskrevne referat afleveres til lederen af Pedersborg Børnehus, der efter referatets godkendelse, arkiverer det i bestyrelsesmappen.

Der sættes en kopi op af referatet i Pedersborg Børnehus og på Pedersborg Børnehus hjemmeside. 
Kan referatet ikke godkendes sker det på næste bestyrelsesmøde eller på et tidspunkt som besluttes af bestyrelsen.

Mindretalsindstillinger og forbehold med navns nævnelse kan altid føres til referat. Denne er i yderste konsekvens et retsligt bevis.

Bestyrelsens beslutninger vil i de fleste tilfælde blive effektueret af børnehavens daglige leder, ligesom det er lederen, der sammen med formanden forbereder bestyrelsesmødet og fremskaffer de relevante oplysninger, papirer m.v.
Alle papirer vedr. børnehaven opbevares på institutionen.

	

	§ 11.

Referentens opgaver

	Stk. 1. Referentens opgave er at referere mødet så nøgternt som muligt.

Noter : Et referat bør være fortællende og beskrivende men også meget gerne så kortfattet som muligt. Det er væsentligt at få de vigtigste oplysninger og drøftelser med. Vær omhyggelig med tidspunkt, sted samt evt. fraværende og tilstedeværende.



	

	§ 12.

                                        Informationer til bestyrelsen
Stk. 1. Udover de allerede nævnte pligter påhviler det formanden at holde bestyrelsen og institutionens leder grundigt orienteret om alle løbende sager, herunder om eventuelle eksterne forhandlinger samt om indkomne skrivelser, cirkulærer og øvrige henvendelser til bestyrelsen.



	§ 13.

Bestyrelsens rollefordeling

	Stk. 1. Det tilstræbes at medlemmerne af bestyrelsen i Pedersborg Børnehus tager en specifik rolle i bestyrelsesarbejdet. Dette kan være en rolle som det pågældende medlem er kvalificeret til at varetage eller som har medlemmets almene og / eller professionelle interesse. 

Stk. 2. Roller i bestyrelsesarbejdet kan være : Arbejdsmiljøkoordinator, pr-ansvarlig, ansvarlig for udvikling af principper, web-master, eventkoordinator, økonomi supervisor, kommunikations-ansvarlig eller deslige. 

Stk.3. Disse roller bør klart defineres under første bestyrelsesmøde efter generalforsamling.

Noter : At alle medlemmer kan bidrage med viden og know-how er bestyrelsens styrke. En stærk bestyrelse består af medlemmer med hver deres ekspertise inden for et givent område, så alle medlemmer på den måde kan supplere og lære af hinanden.


	§ 14.

Vigtige datoer og årshjul

	Stk. 1. Der oprettes et dokument i starten af hvert år, som beskriver årets vigtige kommende begivenheder. Eksempler på vigtige begivenheder er : Årsregnskab, halvårsregnskab, events i Pedersborg Børnehus, Apv mm. 

	

	§ 15.

Ændring af forretningsordenen

	Stk. 1. Nærværende forretningsorden, der er i overensstemmelse med institutionens vedtægt, kan kun ændres ved kvalificeret flertal.

Stk. 2. Forretningsordenen evalueres årligt for eksempel på første møde efter generalforsamling.

Stk. 3. Samtlige bestyrelsesmedlemmer underskriver ved deres tiltræden forretningsorden – uanset om de har stemt for eller imod.

Den underskrevne forretningsorden opbevares sammen med alle referater. Enhver, der måtte ønske det, kan rekvirere en kopi af forretningsordenen.

Således vedtaget på bestyrelsensmøde d. 15 August 2017


